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Badaimaha PelakSahaah, RGNS
Caloh, A%0la KoPa Unila, 2020
daki SUALT Panda? Pahilia, ?

(Sl smrveimya :

bit.ly/EvaluasiOrientasi2020_Panitia

Jangan lupa mengisi survei-nya, karena..
#KRAMUITUPENTING

Waktu Pengisian : 21 Juli 2020 - 25 Juli 2020
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1 3 Panitia yang mengisi survei

Terumakaosiin
#kamulfuPenfing
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In Orientasi Calon
a 2020 berjalan
harapan

Pelqksar)
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7,7 %

Sangat Setuju

Orienlasi secard daw‘ng ber)alam l[ancar
meskipmn masih T erdapoﬂ‘ bebempa kendala
seperﬁ smgal dldu javingdn.
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Semua panitia bekerja sama
dengan baik.

84,6% Setuju

15,4% Sangat Setuju

Panilia dari bidomg dpdpuin mampu salmg
bekerjasama. Rapatl panilia ydng sudah
dilakukan mdmpu memgkoordimasi dengam baik.
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Setiap panitia menjalankan
tugasnya dengan penuh
tcmggung jCIWCIb

' 23,1% Sangat Setuju

o . 7 7% Tidak Setuju

Pam it Telaln memyelesalkam
S ugds dengdn baik, namun masih s o SO
dda panilia yang Tidak dapat e
hadir dalam acara orienlasi. s . 2
AN
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Kendala yang dirasakan selama
menjadi panitia Orientasi Calon
Anggota Kopma tahun 2020

1 Kesulitan jaringan dan !geterbq'tqsan kuota

A ;‘:: K. . A Ly >
e T e A

2 Miskomunikasi £h
3 CA yang 'paéif. atav kurahg'merespon

4 Kurang sesuqi dalam penempatan divisi

Kurang ffansparqn dalam struktur
pelaksanaan
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Kekurangan serta hal-hal yang
perlu diperbaiki dalam kegiatan
Orientasi Calon Anggota Kopma

tahun 2020

e Kurang adanya game

* Ketika kegiatan sedang berlangsung
sebaiknya panitia juga mengikuti,
sehingga tidak hanya calon anggota
serta orang-orang yang bertugas saja

 Komunikasi

* Aplikasi yang lebih baik lagi

* Dalam pelaksanaannya diharapkan
setiap panitia lebih bertanggungjawab
lagi dalam tugasnya
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Kesan dan pesan dari panitia
Orientasi Calon Anggota
Kopma 2020

“Mungkin ini menjadi pengalaman-pertama saya dan
teman-teman dalam menjalankan.tugas secara online,
saya berharap semoga banyak hal-hal baik yang bisa kita
ambil dan menjadi acuan untuk lebih baik kedepannya,
terlebih dengan keadaan yang seperti ini membuat kita

harus terbiasa untuk adaptasi dengan keadaan.”

“Banyak pengalaman yang didapatkan, terutama
pengalaman baru dalam mengakses berbagai aplikasi
karena orientasi yang dilaksanakan secara online,
pesannya semoga apa yang menjadi keluh kesah panitia

dapat segera dipertimbangkan”

“Tetap semangat, seru”

“Semua panitia serta yg ikut serta dalam acara ini udah
bagus, mungkin iya gak bisa terlalu menilai karena daring”
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“Kesan selama jadi panitia orientasi pasti ya ini pertama
kali, jadi awal itu exicted banget. Eh ternyata daring, jadi
kurang exicted. Tapi'gapapa, tetep dapet pengalaman.
Pesannya untuk semua panitia diharapkan bertanggung
jawab, dan bisa bekerja sama lebih baik lagi. Aku tau kita

semua udah berusaha. FIGHTINGGG”

“Kesannya, semua panitia sangat bisa diandalkan dan itu
menjadi motivasi saya agar bisa lebih baik menjadi panitia.
Pesannya, semangat untuk semua panitia dan anggota

lainnya, sampai ketemu saat kuliah offline wkwkwk”

*“Semoga kedepannya lebih baik lagi”

“Tetap semangat untuk panitia sekalian, meskipun dalam
keadaan seperti ini”

“Saya senang bisa menjadi panitia, apalangi menjadi
penanggungjawab calon anggota, karena saya jadi sedikit
lebih mengenal calon calon anggota.”
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“Kesannya langka, karena baru pertama akal
melaksanakan orientasi onine :D Jangan daring lagi untuk
orientasi berikutnya :)”’

“Kesannya ini pertama kali panitiaSecara daring jadinya
excited sekaligus bingung tapi tetep semangat. Pesannya
tetap semangat walau keadaan belum membaik

diusahakan tetap berjalan sebagaimana mestinya.”
“Alhamdulillah aman aman ajaa:)”

“Ribet tapi seruu”

Terimakasih kepada seluruh panitia
Orientasi Calon Anggota Kopma Unila 2020,
kalian sudah berupaya melakukan yang
terbaik ©

- Litbang Kopma Unila -



