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HARAPAN YANG PALING
DIINGINKAN

PEMBERDAYAAN ANGGOTA
DAN STAFF

Pemberdayaan adalah hal yang paling
diinginkan oleh anggota untuk tahun 2020,
hal ini menunjukan bahwa anggota masih
semangat dalam berpartisipasi dalam
membangun kopma unila diberbagai
kegiatan yang diadakan kopma.

PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN
BAGI ANGGOTA

Pelatinan kewirausahaan adalah salah satu

kegiatan yang paling diinginkan oleh anggota
unfuk tahun 2020, mengingat belajar
berwirausaha merupakan salah satu alasan
anggota untuk masuk kopma Unila.
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PEMBERDAYAAN UKA

UKA merupakan wadah dari kegiatan non-
formal dalam memberdayakan dan
mengkader anggota, disisi lain anggota sangat
berharap UKA dapat lebih diapresiasi dalam
melaksanakan fugas.

PROFESIONALISME KERJA

Profesionalisme kerja juga menjadi harapan
anggota di tahun ini, mereka berharap baik
pengurus, staff, anggota, dan karyawan
dapat mengedepankan sisi profesionalitas
kerja yang baik.

KEPENGURUSAN YANG LEBIH
KOMPAK

Terimakasih! ternyata anggota Kopma Unila
sangat peka terhadap pengurusnyaq, ini
dibuktikan dengan harapan anggota yang
ingin kepengurusan tahun ini semakin kompak
dan solid.
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| HARAPAN LAINNYA

MERANGKUL KEMBALI ANGGOTA
YANG KURANG AKTIF

Anggota merupakan aset bernarga dalam
sebuah organisasi, sehingga merangkul kembali
anggota yang kurang aktif merupakan hal
penting bagi Kopma Unila.

KEGIATAN TERJADWAL DAN TEPAT
WAKTU

Kegiatan yang fterjadwal dan tidak ngaret
merupakan Harapan bagi anggota di tahun
2020, dengan demikian mereka dapat lebih siap
dalam mengikuti berbagai kegiatan yang Kopma
Unila adakan serta dapat melatih kedisiplinan
anggota.

PERLUASAN USAHA

Menjalin kerjasama dengan pihak kampus
dalam pembuatan Almamater bagi
mahasiswa baru.
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HARAPAN LAIN :

NO BAPER, NO BUCIN DI
LINGKUNGAN KOPMA UNILA

Profesionalitas dalam suatu organisasi
merupakan suatu hal yang penting.
Harapannya, anggota kopma unila dapat
membedakan antara urusan organisasi dengan
urusan pribadi.
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